Zasady ochrany pro zajisténi bezpeci déti zapojenych do akci Prague Pride

Uvod

Tento dokument popisuje zadsady ochrany pro zajisténi bezpeéi déti v Ceské republice, které
jsou zapojeny do akci a projektl Prague Pride (dale jen ,PP“). Tento dokument je platny
v obdobi od ..

Dokument nastavuje nékolik opatfeni, diky kterym bude zajisténo, Ze

1) VSechny aktivity a projekty budou realizovany tak, aby byly zajiSténa prava a bezpeci
dét

2) Vsichni pracovnici a spolupracujici osoby zapojené do akci a projektli PP nezpUsobi
détem Zadnou Ujmu nebo je nevystavi Zddnému riziku Ujmy

3) Vsichni pracovnici a spolupracujici osoby zapojené do akci a projektd PP jsou si
v ramci realizace védomi dulezitosti prav déti a zajiSténi jejich bezpedi

4) Veskeré obavy o bezpeci déti, které by pracovnici a spolupracujici osoby zapojené do
akci a projektd PP zaznamenali, budou oznameny pfrislusSnym autoritam

Zakladni vymezeni

Zasady ochrany o zajisténi bezpeci déti (ddle jen ,,Zasady”) obsahuji zakladni principy, pokyny
a postupy, kterymi se budou fidit jednotlivci i spolupracujici organizace, které pracuji s détmi
vramci jednotlivych aktivit a projektd realizovanych PP, ale i mimo néj. Zdmérem téchto
zasad je postupné vélenéni do viech organizaci Ceské republiky, pracujici s détmi v ramci
nastavenych aktivit a projekt(i PP — zejména pak LGBTQI+.

Zasady navazuji na mezinarodni pravni predpisy chranici déti (Umluva o pravech ditéte),
pravni predpisy Ceské republiky (zdkon o socialné-pravni ochrany déti, trestni zakonik) a dal3i
dllezité dokumenty Evropské unie (Evropska smérnice proti pohlavnimu zneuZivani déti a
pornografie) a Ceské republiky, vénujici se ochrané a zpdsobu ochrany déti (Narodni strategie
ochrany prav déti).

Povinnost postupovat podle téchto Zasad se vztahuje na viechny osoby, které se v Ceské
republice podileji na akcich a projektech PP, at uZ se vénuji pfimé nebo nepfimé praci
s détmi.

Vsichni pracovnici a spolupracujici osoby zapojené do akci a projekti PP (ddle jen
»pracovnici”) jsou povinny si dokument Zasady nastudovat, véetné jeho pfiloh a nasledné
podepsat prohlaseni o dodrzovani pravidel a postupll z ného vyplyvajicich (viz. Pfiloha €. 1).
Zasady jsou platné pro vsechny pracovniky, a to bez ohledu na formu pracovné-pravnich
vztahda.

Podepsana prohlaseni o dodrZovani pravidel a postupt, véetné pfiloh budou v elektronické
podobé uloZzena na pevném disku PP ... (doplnit, kde pfesné), ve sloZce zaloZzené pro tyto
ucely.
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Definice pojmu
Dité
KaZda lidska bytost mladsi 18ti let definovana €l. 1 Umluvy o pravech ditéte.
Zajisténi bezpeci
Zahrnuje odpovédnost za nastaveni ucinnych strategii a postup, aby:
- Proaktivné se zabranilo vystavovani déti riziku djmy, ke kterému by doslo na zakladé
kontaktu s organizaci nebo spolupracujicimi subjekty
- VSichni pracovnici byli proskoleni tak, aby jim bylo jasné, jak rozpoznat znaky djmy.
- Zajisténi, Zze podnéty od déti budou brany PP vainé a Ze jsou v pfipadé potreby
nahlaseny p¥islusnym orgdntim dle pravnich predpist Ceské republiky
Ujma
Jakykoli vyznamny dopad na télesnou, psychickou nebo emoéni pohodu ditéte.

Ublizeni a zneuziti

Cin, ktery miZe mit negativni vliv na pocit bezpedi a blaha ditéte. MGZe byt zplsobeno
zdmérné i neumyslné. Zneuziti je forma ubliZeni.

Zneuziti je forma ubliZeni, které je zdvainé, vyznamné a trvajici s vysokou pravdépodobnosti
trvalych ndsledkll takového ¢inu na zdravi a psychickém vyvoji osoby, kterd je obéti
zneuzivani

Zneuzivani ditéte

Jakakoli forma télesného nebo psychického nasili, pohlavniho zneuzivani, zanedbavani nebo
nedbalého zachazeni, tryznéni, vykoristovani nebo jiného podobného zneuzivani, které mé za

nasledek pfimé nebo potencionalni ublizeni ditéti, které poskozuje zdravi ditéte, Zivot ditéte
nebo jeho vyvoj a dlstojnost.

Socialné-pravni ochrana déti (SPOD)

Tvofi nedilnou soucast zajisténi bezpeci ditéte a odkazu na konkrétni instituci a kroky, pfi
feSeni konkrétniho podnétu, pokud se néjaké dité nachazi v ohroZeni z dlivodu kontaktu
s pracovniky organizace nebo jejich spolupracujicimi osobami, jejich partnery i dalSimi
fyzickymi osobami, pfi vykonu néjaké Cinnosti, v prlibéhu néjakého projektu nebo aktivit. Jde
také o postup v pfipadé dalSich rizik, kterymi muze byt konkrétni dité vystaveno ze strany
osob, které se vyskytuji v okoli ohrozenych déti, pokud je takové dité ztotoznéno.
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Zakladni principy pro rozhodovani a jednani zajistujici bezpedi déti
Dustojnost a hodnota ditéte

Vsechny déti jsou chranény bez ohledu na svij vék, postiZzeni, pohlavi, rasu, ndbozenské
vyznani, sexudlni orientaci, identitu nebo socidlni a finanéni situaci

Pravo ditéte na participaci

Kazdé dité musi mit pravo svobodné vyjadrovat svlij nazor, prani a pocity a podilet se na
rozhodovani o zdleZitostech, které se jich pfimo tykaji. Je duleZité, aby déti k zajisténi tohoto
prava méli dostatek prostiedk(, prostoru, pfileZitosti a byla ovéfovana jejich zpétna vazba.

Zajisténi bezpecdi je odpovédnosti vSech

Znalosti potfebné pro zajisténi bezpeci déti jsou pracovniklim preddvany formou sezndmeni
se Zasadami. Pracovnikim, ktefi pracuji s détmi pfimo a dlouhodobé jsou znalosti a
dovednosti predavany formou dalsich skoleni.

Transparentnost

Interni politiku odpovédnosti a transparentnosti zaméreného na bezpeci déti dodrzuji vSichni
pracovnici. Pfi podezieni na Ujmu déti je trfeba, aby pracovnici zajistili bezpedi na zakladé
rychlé identifikace problému nebo jeho oznameni pfislusné autorité. Nasledné jsou
podniknuty adekvatni kroky k napravé. PP prosazuje politiku otevienosti a kladenim dlrazu
na zdvaznost jednotlivych udalosti. Vytvari transparentni prostredi, pri kterém dité mlze o
nebezpedi informovat.

Role a odpovédnost jednotlivych osob

Vsechny osoby zapojené do aktivit a projektl PP bez ohledu na jejich pracovné pravni vztah
se musi vuci détem chovat vhodnym zplsobem a nesmi zneuZivat moc, kterou jim poskytuje
jejich status osoby nebo autorita. Povinnosti vSech je chovat se k détem v souladu s pravem
ditéte na dustojnost a hodnotu ditéte.

Vsichni pracovnici jsou si védomi své odpovédnosti zajisténi bezpeci. Pokud by dochazelo
k poruseni nékterych postup, je povinnosti osoby upozornit pfislusného vedouciho aktivity
nebo projektu PP, ktery je k tomu internimi pfedpisy urcen. Vsichni pracovnici jsou povinni
v pripadé zjisténi poruseni ochrany bezpedi ditéte bezodkladné kontaktovat vedouciho nebo
povérenou osobu.

Vedouci aktivity nebo projektu je povinen, aby bylo postupovano vsouladu s témito
Zasadami a postupy a dohlizi na jejich implementaci. Povinnosti vedouciho je zajistit
sezndmeni a proskoleni pracovnikli se Zasadami, tak jak je vtomto dokumentu uvedeno.
Pokud se vedouci dozvi, Ze se pracovnik dostal do situace, ktera porusuje tyto Zasady nebo
bylo/je/bude na tuto osobu vzneseno jakékoli obvinéni/stiznost ve spojitosti se zajisténim
bezpedi je povinen zajistit kroky k zajisténi ochrany bezpecéi déti a vyvodit pfislusné
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personalni dlsledky, pokud je k tomu opravnén. Pokud k takovému kroku neni opravnén, je
povinen o situaci informovat opravnéného vedouciho, ktery je povinen tyto kroky zajistit.

V pfipadé zjisténého poruseni ochrany bezpeci déti, podezieni na toto poruseni nebo
stiznosti na chovani pracovnika je povinen odpovédny vedouci pracovnik nahlasit
bezodkladné konkrétni pfipad povérené osobé pro zajisténi bezpedi dle pfilohy €. 2 a zajistit,
aby se pracovnik do rozhodnuti o dalSim postupu nedostal do pfimého i nepfimého kontaktu
s détmi.

Povéfena osoba pro zajisténi bezpeci (dale jen povérend osoba) je osoba jmenovand
organizaci, ktera je odpovédnd za prosazovani, feSeni a implementaci nejvhodnéjsich
postupl v souladu se Zasadami. Je vyZadovano, aby tato osoba méla znalost mistni i
mezindrodni legislativy spojené se zajisténim bezpedi déti. Jeji povinnosti je spravovat
prislusSnou administrativu. Povérena osoba pfipravuje aktualizaci zasad, kterd je nasledné
schvalovana dle internich pfedpisi organizace odpovédnymi osobami. Ukolem povéfené
osoby je:

- Provedeni prvotniho vyhodnoceni pfi ozndmeni konkrétniho pfipadu ohrozeni
bezpeci déti. V pripadé zjisténi podezieni na jedndni v rozporu s pravnimi predpisy
uskutecnit nahlaseni pfislusnym organim (do 24 hodin). V ptipadé, kdy dle prvotniho
vyhodnoceni nejde o pripad nutny k nahlaseni pfislusSnym orgdnim nebo jde o
pripad, kdy takovy pfipad nelze oznamit, jelikoz neni zndmo konkrétni dité je povinen
po dalSim vyhodnoceni povéfeny pracovnik postoupit ozndmeni s navrhem na dalsi
postup odpovédnym osobdm v organizaci dle internich predpisu.

- Provést, sohledem na zajisténi bezpeci ditéte pohovor s pracovnikem a dalSimi
odpovédnymi osobami a vyhodnotit dalsi postup.

- Radit pracovnikim pracovnikim ohledné dodrzovani daného postupu pfi zajisténi
bezpeli nebo radit pracovnikiim o dalSim postupu v pfipadé, kdy oznameni o
poruseni bezpeci sdéli samo dité a netyka se pracovnika.

- Zajisténi radného zapisu a ulozeni zaznam( spojenych s pfipady naruseni bezpeci ze
strany pracovniku

- Informovani vedouciho a dalSich odpovédnych osob o pripadech spojenych
s bezpecim déti se zfetelem k divérnosti informaci

Nahlasujici osoba je povinna:

- Vsouladu s pfilohou €. 2 nahlasit pfipad ohrozZeni ditéte.

- Zaznamenat rozhovory a vSechny podniknuté kroky tykajici se pfipadu na zakladé
svého statutu a autority. Tyto zaznamy postoupit bezodkladné povérené osobé za
zajisténi bezpeci

- Zachovat mlcenlivost a postupovat podle pokyn( povéreného pracovnika pro zajisténi

- Bezodkladné sdilet veskeré nové informace k pfipaddm, které byly nahlaseny jako
naruseni bezpedi déti s povéfenou osobou pro zajisténi bezpedi.
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Prevence
Nabor pracovniki

Za ucelem prevence mozného ohroZeni bezpedi déti PP pfi jakémkoli ndbéru pracovnik(, bez
ohledu na pracovné prdvni vztahy zaméruje svoji pozornost na vybér pracovnikl a osob, se
kterymi spolupracuje. VSichni pracovnici jsou povinni pti vybéru vyplnit prohlaseni (Pfiloha ¢.
1). Pfi odmitnuti vyplnéni prohlaseni nebo zjisténi jeho nepravdivosti nemuUze byt osoba
pracovnikem. Povinnost plati i pro pracovniky spolupracujicich subjekt, ktefi pracuji v rdmci
projektu nebo aktivity s détmi.

U pracovnikQi PP, ktefi jsou vramci aktivity nebo projektu v ptfimém a dlouhodobém
zadmérném kontaktu s détmi (aktivity a projekty pro déti) jsou vedeny pohovory zamérené na
kompetence. To plati i pro pracovniky, ktefi budou vedoucimi pracovniky a budou se tak
podilet na implementaci Zasad. U téchto novych pracovnikl je dohlizeno na objasnéni pauzy
mezi zaméstnanimi, pokud pracovali s détmi a na objasnéni moznych rizikovych skutecnosti.

Vzdélavani, Skoleni

Vsichni pracovnici bez ohledu na pracovné pravni vztah jsou povinni pfed podpisem
dokumentu o spolupraci povinni se seznamit se Zdsadami a navazujicimi pfilohami a stvrdit
podpisem, Ze témto Zasadam porozuméli a souhlasi s nimi. Informace jsou dostupni vSem
pracovniklm aktivit a projektu, véetné spolupracujicich subjektll. Vedouci je povinen zajistit
seznameni a podpis dokument(l s ovérenim jejich pochopeni a nasledné predani povérené
0sobé.

Pracovnici, ktefi jsou v ramci aktivit a projektu pfi vykonu jejich pracovni naplné zamérné
v pfimém kontaktu s détmi a vedouci jsou povinni absolvovat Gvodni Skoleni a opétovné
proskoleni , a to jednou za 3 roky. Povérend osoba provadi pravidelné posouzeni Zasad a tim
zajisti dohled nad fadnou implementaci.

Prace s fotografii a osobnimi pfibéhy

Jednotlivci a organizace, spolupracujici organizace zajisti, aby bylo s fotografiemi déti a jejich
osobnimi pribéhy nakladano bezpecnym a etickym zplsobem. V pfipadé zverejnéni osobniho
pribéhu s identifikacnimi znaky ditéte jsou povinni vyzadat si pfedchozi souhlas ditéte, pokud
je starsi 15ti let. Pokud jde o dité mladsi 15ti let i souhlas zdkonného zastupce, pokud je to
mozné.

Pokud dité nebo jeho zakonny zastupce informuji o tom, Ze nechtéji aby jejich fotografie

nebo osobni pfibéh byl zvéfejnén nebo byl smazdn je organizace povinna tomuto vyhovét do
48 hodin od oznameni.

Bezpecnost a ochrana dat

Jednotlivci a organizace, spolupracujici organizace nakladaji s daty v souladu s Evropskym
narizenim pro ochranu dat (GDPR) a zavazuji se chranit citlivé a identifika¢ni idaje o détech.
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Jsou povinny zajistit, aby pfistup k témto datum byl omezen v souladu s GDPR a internimi
postupy (viz. Nize pravidla chovani).

Pokud jsou shromazdovany citlivé a identifikacni Udaje o ditéti je povinnosti informovat dité
o divodu shromazdovani konkrétnich dat, moznosti odmitnout toto shromazdovani nebo
pozadat o vymazani téchto dat. Pokud dité nebo zdkonny zastupce pozada o vymaz dat, musi
tomu byt vyhovéno a data vymazana. Pokud dité odmitne poskytnout data nebo citlivé udaje
nemuze to byt ddvodem k odmitnuti poskytnuti aktivity, pokud by tomu nebranily zdkonné
dlvody.

Pravidla chovani

- Klicovym principem projekt( a aktivit PP, kde se nachdzi nebo se pracuje s détmi je
ochrana jejich bezpeci a posilovani jejich prav.

- Nejsou tolerovany zadné zplsoby pochybeni, ublizeni détem, ohroZujicich nebo
nekalych praktik, které by mohly vzniknout Spatnym ndvrhem nebo Fizenim aktivit a
projektll organizace nebo pracovnikd. Veskeré aktivity a projekty jsou vidy
vypracovavany a posouzeny v souladu s témito Zasadami

- Déti zapojené do aktivit a projektd budou v maximalni mozné mire chranény pred
rizikem nasili, zneuziti, diskriminace, psychického zranéni ¢i jiného poskozeni (napf.
nalomeni soukromi)

- Veskeré nelegalnim, nebezpecné nebo nasilné chovani vici détem je zakazano.
Nasilnym chovanim je zahrnuto jakékoli fyzické, psychické a emocni (napft. ponizovani,
znevazovani, diskriminace, vylouceni). Jakékoli takové chovani ma za nasledek
okamzité odstaveni pracovnika z vykonu prace s détmi a ndsledné prosetreni.

- Kazdé dité zapojené do projektu nebo aktivit organizace bude informovano o pravu
informovat o naruseni vlastniho bezpeci nebo bezpecéi nékoho jiného ze strany
pracovnika nebo jiné fyzické osoby a to i se zakladnim postupem, co se bude
v pfipadé takového oznameni dale dit. Kazdé dité ma pravo podat stiznost na chovani
pracovnika.

-V aktivitdch, kde jsou ptfimo zapojeny déti je povinnosti v rozhovoru zajistovat a
zjistovat jejich zpétnou vazbu a prihlidnout k pravu ditéte vyjadrit svij nazor a byt
vyslySeno. Je zakdzdno tomuto pravu zamezovat nebo ho omezit.

- VesSkeré informace ziskané od déti obsahujici citlivé a identifikacni Udaje jsou
opravnénym pracovnikem zabezpeceny vsouladu s GDPR. Ziskavana citliva data
s identifikacnimi Udaji, pokud neslouzi praci konkrétniho pracovnika s ditétem jsou
uchovadna na bezpecéném disku..... Pokud jsou data shromazdovdna vramci prace
konkrétniho pracovnika s ditétem odpovida za jejich uchovani tento pracovnik. Tento
je povinen informovat jednou za pul roku a zplsobu jejich uchovéani a v ptripadé
bezpecnostniho naruseni bezodkladné informovat povérenou osobu.

- Prfi fotografovani, nataceni, nahravani i jiném pofizovani citlivych a osobnich
zdznamU o détech jsou nastavena vhodna bezpecnostni pravidla vychazejici z GDPR.
Aby mohlo k takovému pofizeni dochazet, musi byt toto schvaleno povérencem a
opravnénou osobou. Organizace musi umét zd{vodnit nutnost pofizeni dat. Déle je
povinnosti PP zajistit souhlas s pofizenim téchto dat ze strany déti nebo zakonnych
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zastupcll, pokud jsou tato data ziskavana zamérné. Dité nebo zdkonny zastupce musi
byt informovan o mozZnosti odmitnuti, nesouhlasu a zplisobu vymazani dat.

- Kdokoli ma podezfeni, ze mizZe dojit nebo dochazi k naruseni bezpedi ditéte, dité je
zneuzivano, je mu ubliZzovano, je vici nému c¢inéno nevhodné chovani nebo o se o
tomto tato osoba dozvi od nékoho jiného, je povinnosti tuto skutec¢nost nahldsit
(pfiloha €. 2). Pracovnici nenesou odpovédnost za proSetfeni, potvrzeni nebo
stanoveni zadvaznosti zplsobu ohroZeni bezpecnosti ditéte a dlvéryhodnosti ditéte.
Pokud ma pracovnik jakoukoli otdzku k postupu nebo k pfipadu zajisténi bezpedi, je
mu k dispozici vedouci nebo povéreny pracovnik. Pracovnik nesmi vést rozhovor
s ditétem, pokud k tomu neni zmocnén v ramci své pracovni pozice. Zakladni zasady:

o Neudavam tempo rozhovoru s ditétem — nezjistuji podrobnosti, pokud zjistim
mozné poruseni bezpeci ditéte zastavuji rozhovor a vysvétluji dalsi postup.

Zajistim ditéti bezpedi a osobu, ktera s nim bude

Neslibuji ditéti néco, co nemUzu splnit

Neslibuji mi¢enlivost a vysvétluji dalsi postup ditéti

Ujistuji dité, Ze se jsou v organizaci lidé, ktefi se mu budou vénovat a situaci

fesit

Vysvétluji predani ziskanych informaci odpovédné osobé

Po rozhovoru si vSe zapiSte a predejte bezodkladné vedoucimu (viz. Pfiloha ¢.

4)

Pokud je pracovnik opravnény kvedeni rozhovoru s ditétem, postupuje podle

nastavenych pravidel své pracovni pozice.

O O O O

(e}

Ohlasovani

V ptipadé zjiSténi podezieni na poruseni bezpeci ditéte, které mize byt porusenim pravnich
pfedpist je povéreny pracovnik povinen takovou skutecnost oznamit pfislusSnym organdm
odpovédnym za jejich prosetfeni a odpovédnym osobam v ramci organizace.

Pracovnik, ktery je podezrely z poruseni bezpeci ditéte, které mize byt porusenim pravnich
predpist je okamZité zbaven moZnosti prace s détmi do ukonceni spravniho nebo pravniho
fizeni. O dalSim postupu rozhoduje vedouci nebo opravnény pracovnik.

V pfipadé, kdy je zjisténo podezfeni na poruSeni bezpedi ditéte/stiznosti na chovani
pracovnika, které neni porusenim pravnich predpisd bude s pracovnikem vedeno interni
fizeni ve spolupraci s povéfenym a odpovédnym zameéstnancem. Do ukonceni fizeni a
vysledku nesmi pracovnik pracovat s détmi.

Implementace zasad

Vsichni pracovnici jsou povinni se fidit témito Zdsadami a postupy, které jsou v nich popsané.
Vsichni pracovnici jsou povinni se fidit vytvorenymi pfilohami k témto Zdsaddm a sezndmit se
s jakoukoli zménou Zasad nebo pfiloh.
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Pokud pracovnik odmitne tyto zasady potvrdit svym podpisem nebo tento svij souhlas
odvola, automaticky to znamenad, Ze se nemuZe podilet na aktivitdch a projektech prace
s détmi. Toto plati pro vSechny pracovniky bez ohledu na pracovné pravni vztah.

Pokud je pracovnikem dité starsi 15 let, v souladu spravnimi prepisy dopadaji na néj prava
dité i povinnosti téchto zasad. V takovém pfripadé je prdvem PP ziskat od ditéte citlivé udaje
slouZzici k uzavreni pracovniho vztahu a tyto udaje jsou chranény v souladu s GDPR v¢etné
prav a povinnosti z GDPR a téchto Zasad vyplyvajicimi.

Zasady a pfilohy jsou schvaleny povéfenou osobou a opravnénou osobou.

PP bude vramci svych projektech a aktivitdch tyto Zasady dodrzovat a snaZit se o jejich
zaclenéni i do dalSich projekt( a aktivit v rdmci své osvétové a dalsi odborné Cinnosti.

Platné od 27. bfezna 2023

. Digitalné podepsal
Veron I ka Veronika Dockalova
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